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SISTEMA DE PROMOCION DEL PDI PERMANENTE EN LAS UNIVERSIDADES CEU

EXPOSICION DE MOTIVOS

La entrada en vigor de la LOSU (2023) vy la aplicacién de los RD 640/2021 y RD 822/2021 ha
acentuado las necesidades de captacion y retencion del personal docente e investigador (PDI)
en las universidades.

Las universidades CEU, conscientes de que la promocidn del PDI permanente constituye un
factor muy relevante en la consecucién de ese objetivo, reformulan el sistema de promocion del
profesorado para adaptarlo al nuevo contexto universitario espafiol. Se trata, en esencia, de
simplificar el proceso de promocidn sin renunciar a la excelencia académica.

El sistema de promocién del PDI permanente de las universidades CEU se basa en los siguientes
principios:

1. La homogeneidad en la definicion de categorias de profesorado y en el sistema de
promocién del profesorado permanente de las universidades CEU: el acceso a categorias
superiores es comun y no difiere entre universidades ni en requisitos ni en procedimientos.

2. La triple dimensién de la actividad universitaria: en el proceso de promocién del
profesorado permanente se toman en consideracidn tres dimensiones que definen la
actividad universitaria: a) la docencia para la formacién integral del estudiante; b) la
investigacion como contribucidn a la creacidn de conocimiento y al bien comun de la
sociedad desde los principios que informan su fundacion; c) la gestion como contribucion
personal a la consecucién de estas finalidades fuera de la biblioteca o del laboratorio, del
aula o del seminario.

3. El proceso de promocidn alineado con las necesidades académicas de las universidades
CEU: el resultado positivo de la evaluacion de la actividad integral del PDI y del
reconocimiento de sus aportaciones a la universidad se realiza de acuerdo con la obtencién
de resultados homologados ya sea en procesos externos (acreditaciones), ya sea en
procesos de promocién interna (diferentes méritos evaluados con arreglo a lo dispuesto en
este reglamento).

4. La sencillez, transparencia y objetividad del proceso de promocién: el proceso de
promocién del profesorado se desvincula del baremo complejo que aplicaba y de la
acumulacién de puntos del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Profesorado
Docentia*“®V para la promocién vertical.
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5. Compromiso institucional: las Gerencias de las universidades CEU, con el apoyo de
Direccién General, se comprometeran a asignar los recursos necesarios para las
promociones previstas cada curso, y de acuerdo con las necesidades académicas de cada
universidad.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. Este Reglamento desarrolla las condiciones en las que debe tener lugar la promocion del
profesorado permanente de las Universidades CEU, que respondera a los criterios de
mérito y capacidad y se ajustara, en los casos en que asi se prevea, a la disponibilidad
presupuestaria anual de la Universidad correspondiente.

2. Este Reglamento serd de aplicacion al profesorado docente e investigador (PDI) de las
Universidades CEU que, de acuerdo con las Normas de Organizacidén y Funcionamiento de
las respectivas universidades, sean considerados como profesorado permanente.

3. La Direccidn General de la Fundacién de la Fundacién Universitaria San Pablo CEU vy las
Universidades podran efectuar una valoracidn del proceso y dar cuenta de dicha valoracién
al Patronato, proponiendo en su caso la modificacidn o aclaracién de los criterios de
aplicacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos legalmente.

4. El Sistema Promocién del PDI permanente se regula al amparo de la normativa laboral
general, los convenios colectivos de aplicacion y las normas internas de organizacién y
funcionamiento de las Universidades CEU y de la Fundacién. Este sistema no supone la
sustitucidon de los sistemas de clasificacion profesional de la normativa convencional
aplicable, limitandose a implantar un sistema de promocion en los términos y con el alcance
precisado en el presente reglamento, de acuerdo con lo establecido en el convenio
colectivo de aplicacion.

ARTICULO 2. CATEGORIAS DE PROFESORADO

1. Las categorias académicas de cada Universidad se regirdn por la normativa
correspondiente en su caso.

2. Las categorias académicas y el sistema de promocidn del personal clinico que no forme
parte del profesorado permanente de las universidades CEU, se regularan de acuerdo
con una normativa especifica.
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ARTICULO 3. NORMAS GENERALES DE LA PROMOCION DEL PROFESORADO

1. Enel momento de la contratacidon de un profesor por una Universidad CEU vy sin perjuicio
de las condiciones del proceso de seleccidn, a los efectos de determinar su categoria
académica y de acuerdo con la plantilla aprobada en ese momento:

a) se le podra reconocer la categoria académica adecuada a la acreditacion publica que
tuviese reconocida (ANECA y similares).

b) en relacién con universidades extranjeras y centros de investigacion, se podra
considerar como andloga a la de Catedratico la posicidn maxima en la plantilla
académica como profesor con dedicacién a tiempo completo, y como analoga a la de
Profesor Titular se supone la posicion inmediatamente anterior. En cualquier caso, el
candidato debera disponer de la acreditacién de Profesor Contratado Doctor y Profesor
de Universidad Privada (definidos por ANECA o equivalente).

2. La promocién del profesorado debera tener lugar de forma gradual. Unicamente se podra
acceder a la categoria superior si se procede de la inmediatamente anterior.

3. Anualmente cada Universidad Publicard en la Intranet el cronograma e instrucciones de los
procesos de promocion del PDI.

ARTICULO 4. GARANTIAS ESPECIFICAS DE TRANSPARENCIA EN DETERMINADOS PROCESOS DE
PROMOCION

1. El Rector de la Universidad propondra a los érganos competentes de la Fundacién, las
condiciones que garanticen la imparcialidad y la transparencia en la promocién del
profesorado, cuando alguno de los profesores que aspiren a la promociéon como Profesor
Titular o Profesor Catedratico ocupen:

a) Cargos académicos que impliquen su pertenencia como miembros natos a la Comision

Permanente del Consejo de Gobierno de alguna de las Universidades CEU.
b) Cargo directivo en los érganos centrales de la Fundacién.

CAPITULO 2. CONDICIONES PARA LA PROMOCION DEL PDI PERMANENTE

ARTICULO 5. ACCESO A LA CATEGORIA DE PROFESOR CONTRATADO/COLABORADOR DOCTOR

1. Profesor Contratado/Colaborador (se usaran indistintamente en este documento y se
usaran segun la normativa de cada universidad) Doctor es aquel Profesorado Docente e
Investigador (PDI) que, reuniendo las condiciones exigidas en las Normas de Organizacién
y Funcionamiento de la Universidad, es contratado, entre Graduados, Licenciados,
Ingenieros o Arquitectos, para el desarrollo de tareas de docencia e investigacion.

2. Podrd acceder a la categoria de Profesor Contratado Doctor aquel PDI permanente con la
categoria de Profesor Colaborador que haya obtenido el grado académico de Doctor.
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3. El Profesor Colaborador que obtenga el grado de Doctor lo comunicara al director de
Departamento, al Decano o director de Escuela y al Vicerrector competente, junto con el
documento que lo acredite (solicitud de emision de titulo) y una solicitud de promocién.

4. ElVicerrector competente presentara la solicitud de promocién a la Comisidn Permanente
del Consejo de Gobierno del profesor en el que se indique si redne los requisitos necesarios
para el acceso a la categoria de Profesor Colaborador Doctor.

5. La solicitud unicamente podrd denegarse por la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno cuando el Profesor solicitante no relna los requisitos indicados en el art. 5.2 de
este Reglamento.

6. En caso de denegacion, el profesor solicitante podra efectuar una reclamacion al Rector en
el plazo de 10 dias habiles desde su notificacion, y éste debera resolver la reclamacion en
los 10 dias habiles siguientes a la preceptiva comunicacién.

7. ElRector, oida la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, comunicara la propuesta
de nombramiento del Profesor Contratado Doctor al Patronato de la Fundacion. La fecha
de efectos del nombramiento serd la de entrada de la Documentacion en el Vicerrectorado
con competencias en materia de Profesorado, aunque haya una comunicacién posterior al
Patronato de la Fundacion.

8. Anualmente, cada Universidad CEU consignara en los presupuestos, el montante
econémico correspondiente al numero de profesores que, previsiblemente, puedan
acceder a la categoria de Profesor Colaborador Doctor en su Universidad.

ARTICULO 6. ACCESO A LA CATEGORIA DE PROFESOR ADJUNTO

1. Profesor Adjunto es aquel Profesorado Docente e Investigador (PDI) permanente que,
reuniendo las condiciones exigidas en las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad, es contratado, entre Doctores para el desarrollo de tareas de docencia e
investigacion.

2. Podrd acceder a la categoria de Profesor Adjunto de las Universidades CEU el profesorado
que cumpla los siguientes requisitos:

a) La acreditacion externa como profesor Contratado Doctor o como Profesor Doctor de
Universidad Privada, o cualquier otra acreditacion analoga expedida por ANECA o por
una Agencia de Calidad Universitaria autonémica

b) Un informe positivo de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno oidos los
drganos correspondientes. Dicho informe reflejara la trayectoria académica, docente,
investigadora y de servicios institucionales en las categorias de Colaborador y
Colaborador Doctor.

3. El Profesor Contratado Doctor que haya obtenido alguna de las acreditaciones indicadas en
el apartado 6.2 a) de este articulo, lo comunicara al director de Departamento, al Decano o
director de Escuela y al Vicerrector competente, junto con el documento que lo acredite
y una solicitud de promocion.
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4. ElVicerrector competente presentard la solicitud de promocién a la Comisiéon Permanente
del Consejo de Gobierno del profesor en el que se indique si redine los requisitos necesarios
para el acceso a la categoria de Profesor Adjunto.

5. La solicitud Unicamente podra denegarse por la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno cuando el Profesor solicitante no redna los requisitos indicados en el art. 6.2 de
este Reglamento.

6. En caso de denegacion, el profesor solicitante podra efectuar una reclamacion al Rector
en el plazo de 10 dias habiles desde su notificacidn, y éste debera resolver la reclamacion
en los 10 dias habiles siguientes a la preceptiva comunicacion.

7. ElRector, oida la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, comunicara la propuesta
de nombramiento del Profesor Adjunto al Patronato de la Fundacién. La fecha de efectos
serd la del informe en Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, aunque haya una
comunicacion posterior al Patronato de la Fundacion.

8. Anualmente, cada Universidad CEU consignard en los presupuestos el montante
econdmico correspondiente al numero de profesores que, previsiblemente, puedan
acceder a la categoria de Profesor Adjunto en su Universidad.

ARTICULO 7. ACCESO A LA CATEGORIA DE PROFESOR TITULAR

1. Profesor Titular es aquel Profesorado Docente e Investigador (PDI) permanente que,
reuniendo las condiciones exigidas en las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad, lleva a cabo la docencia e investigacién de su drea de conocimiento,
colaborando con el Catedratico en las tareas que le asignen los respectivos Centros o
Departamentos.

2. Se establecen dos vias alternativas para acceder a la categoria de Profesor Titular de las
Universidades CEU.

3. Podrd acceder a la categoria de Profesor Titular de las Universidades CEU por la Via 1, el
profesorado que cumpla las siguientes exigencias:

a) La Acreditacidn externa de la ANECA para el acceso al cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, o cualquier otra acreditacién andloga expedida por una Agencia de Calidad
Universitaria autondmica.

b) Un autoinforme de servicios prestados a la Instituciéon, que validard la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno de cada Universidad CEU. Dicho informe, a titulo
orientativo, reflejard la trayectoria docente, investigadora, capacidad formativa,
servicios institucionales, proyeccién social o cualquier otro aspecto que resulte
relevante a la vida de la universidad, tanto en los llevados a cabo en la categoria de
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partida como las aportaciones a la universidad previstas al promocionar a la categoria
de Titular.

4. La promocidn a Profesor Titular por la via 1 no tiene limite de plazas por presupuesto o
estructura de categorias del centro/departamento.

5. Podrd acceder a la categoria de Profesor Titular de las Universidades CEU por la Via 2 el
profesorado que cumpla las siguientes exigencias:

a) Elreconocimiento de la exigencia basica de la categoria académica por cumplimiento de
una de las 2 alternativas siguientes:

1) Elreconocimiento de 2 tramos de investigacion o de transferencia (sexenio CNEAI o
por alguna otra Agencia de Calidad) en su area de conocimiento.

2) El reconocimiento de 1 tramo de investigacidn o de transferencia (sexenio CNEAI o
por alguna otra Agencia de Calidad) en su area de conocimiento, mas 1 tramo de
gestién reconocido por cada universidad CEU, de acuerdo con unos criterios
establecidos (Anexo 1).

b) A efectos de promocidn a esta categoria se requiere contar con encuestas positivas de
evaluacion docente durante cuatro cursos académicos. Se considerara encuesta positiva
cuando la nota sea superior a 7 sobre 10 puntos.

¢) Un autoinforme de servicios prestados a la Institucién, que validard la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de cada Universidad CEU. Dicho informe, a titulo
orientativo, reflejard la trayectoria docente, investigadora, capacidad formativa,
servicios institucionales, proyeccién social o cualquier otro aspecto que resulte
relevante a la vida de la universidad, tanto en los llevados a cabo en la categoria de
partida como las aportaciones a la universidad previstas al promocionar a la categoria
de Titular.

6. La promocion a Profesor Titular por la via 2 esta condicionada a las necesidades de la
Facultad o Escuela, a la disponibilidad econdmica, antigliedad e idoneidad de acuerdo con
los criterios del autoinforme. Una vez examinada la adecuacién de la solicitud de plaza
realizada por cada PDI, el Rector oido el parecer de la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno, elevara la propuesta al Patronato con la justificaciéon del criterio académico y
econdmico de la propuesta.

7. El Profesor Adjunto que reuna los méritos consignados en el articulo 7.3 o 7.5 de este
reglamento, lo comunicara al director de Departamento, al Decano o director de Escuelay
al Vicerrector competente, junto con los documentos que lo acredite y una solicitud de
promocion.

8. ElVicerrector competente presentara la solicitud de promocién a la Comisidn Permanente
del Consejo de Gobierno del profesor en el que se indique si redne los requisitos necesarios
para el acceso a la categoria de Profesor Titular.



+ ‘ E I I Sistema de Promocion del PDI Permanente

10.

11.

12.

La solicitud Unicamente podra denegarse por la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno cuando el Profesor solicitante no reuna los requisitos indicados en el art. 7.3 o
7.5y teniendo en cuenta el punto 7.6 de este Reglamento.

En caso de denegacidn, el profesor solicitante podra efectuar una reclamacién al Rector
en el plazo de 10 dias habiles desde su notificacion, y éste debera resolver la reclamacion
en los 10 dias habiles siguientes a la preceptiva comunicacion.

El Rector, oida la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, comunicard la propuesta
de nombramiento del Profesor Titular al Patronato de la Fundacidn. La fecha de efectos
serd la del informe en Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, aunque haya una
comunicacion posterior al Patronato de la Fundacion.

Anualmente, cada Universidad CEU consignard en los presupuestos, el montante
econdmico correspondiente al nimero de profesores que, previsiblemente, puedan
acceder a la categoria de Profesor Titular en su Universidad.

ARTICULO 8. ACCESO A LA CATEGORIA DE CATEDRATICO

El Catedratico es aquel Profesorado Docente e Investigador permanente que, reuniendo las
condiciones exigidas en las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad,
ejerce funciones docentes, de investigacion y gestion, desarrollando los programas segun
la orientacién del centro y asumiendo las tareas académicas que se les asignen, de acuerdo
con las directrices sefialadas por el Centro.

Se establecen dos vias alternativas para acceder a la categoria de Catedratico de las
Universidades CEU.

Podra acceder a la categoria de Catedratico de las Universidades CEU por la Via 1, el
profesorado que cumpla las siguientes exigencias:

a) La Acreditacion externa de la ANECA para el acceso al cuerpo de Catedraticos de
Universidad, o cualquier otra acreditacidn andloga expedida por una Agencia de Calidad
Universitaria autondmica.

b) Un autoinforme de servicios prestados a la Institucion, que validard la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de cada Universidad CEU. Dicho informe, a titulo
orientativo, reflejard la trayectoria docente, investigadora, capacidad formativa,
servicios institucionales, proyeccidén social o cualquier otro aspecto que resulte
relevante a la vida de la universidad, tanto en los llevados a cabo en la categoria de
partida como las aportaciones a la universidad previstas al promocionar a la categoria
de Catedratico.

La promocién a Catedratico por la via 1 no tiene limite de plazas por presupuesto o
estructura de categorias del centro/departamento.

Podra acceder a la categoria de Catedratico de las Universidades CEU por la Via 2 el
profesorado que cumpla las siguientes exigencias:
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a)

b)

c)

d)

e)

El reconocimiento de la exigencia basica de la categoria académica por cumplimiento de
una de las 2 alternativas siguientes:

1) En el dmbito de las Humanidades, Ciencias Sociales y especialidades Técnico-
humanistas:

a) El reconocimiento de 3 tramos de investigacidon o transferencia (sexenio CNEAI
o de alguna otra Agencia de Calidad) en su area de conocimiento.

b) Elreconocimiento de 2 tramos de investigacion o transferencia (sexenio CNEAI
o de alguna otra Agencia de Calidad) en su area de conocimiento, mas 1 tramo
de gestién reconocido por cada universidad CEU, de acuerdo con los criterios
establecidos (Anexo ).

2) En el ambito de las Ciencias Experimentales:

a) El reconocimiento de 4 tramos de investigacidén o transferencia (sexenio CNEAI
o de alguna otra Agencia de Calidad) en su drea de conocimiento.

b) Elreconocimiento de 3 tramos de investigacion o transferencia (sexenio CNEAI
o de alguna otra Agencia de Calidad) en su area de conocimiento, mas 1 tramo
de gestidn, reconocido por cada universidad CEU, de acuerdo con los criterios
establecidos (Anexo 1).

A efectos de promocidn a esta categoria se requiere contar con encuestas positivas de
evaluacidn docente durante cuatro cursos académicos. Se considerara encuesta positiva
cuando la nota sea superior a 7 sobre 10 puntos

Un autoinforme de servicios prestados a la Institucidon, que validara la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de cada Universidad CEU. Dicho informe, a titulo
orientativo, reflejard la trayectoria docente, investigadora, capacidad formativa,
servicios institucionales, proyeccién social o cualquier otro aspecto que resulte
relevante a la vida de la universidad, tanto en los llevados a cabo en la categoria de
partida como las aportaciones a la universidad previstas al promocionar a la categoria
de Catedratico.

Haber dirigido o co-dirigido dirigido un minimo de 3 tesis doctorales.

Haber sido Investigador Principal (IP) de un Proyecto de investigacion competitivo
externo (a modo enunciativo, convocado por la AEl, el FIIS, las comunidades auténomas,
proyectos de Horizon Europe o Programas marcos ulteriores o Fundaciones privadas de
reconocido prestigio como la Ramodn Areces, La Caixa, o BBVA) que haya sido valorado
con, al menos, una calificaciéon de B (o equivalente) en los ultimos 10 afios, sin que sea
necesario que dicho proyecto haya sido financiado.

La promocidn a Catedratico por la via 2 esta condicionada, incluso en los casos en que haya

varios candidatos, a las necesidades de la Facultad o Escuela, a la disponibilidad econémica,
antigliedad e idoneidad de acuerdo con los criterios del autoinforme. Una vez examinada
la adecuacién de la solicitud de plaza realizada por cada PDI, el Rector oido el parecer de la
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Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, elevara la propuesta al Patronato con la
justificacion del criterio académico y econémico de la propuesta.

7. Anualmente, cada Universidad CEU consignara en los presupuestos el montante econémico
correspondiente al nimero de profesores que, previsiblemente, puedan acceder a la
categoria de Catedratico en su Universidad.

8. El Profesor Titular que reudna los méritos consignados en el articulo 8.3 o 8.5 de este
reglamento lo comunicarad al director de Departamento, al Decano o director de Escuela y al
Vicerrector competente, junto con los documentos que lo acredite y una solicitud de
promocion.

9. El Vicerrector competente presentara la solicitud de promocion a la Comisidon Permanente
del Consejo de Gobierno del profesor en el que se indique si redne los requisitos necesarios
para el acceso a la categoria de Catedratico.

10. La solicitud Uunicamente podra denegarse por la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno cuando el Profesor solicitante no redna los requisitos indicados en el art. 8.3 o
8.5y la condicién 8.6 de este Reglamento.

11. En caso de denegacidn, el profesor solicitante podra efectuar una reclamacién al Rector
en el plazo de 10 dias habiles desde su notificacion, y éste deberd resolver la reclamacién
en los 10 dias habiles siguientes a la preceptiva comunicacion.

12. El Rector oida la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, comunicara la propuesta
de nombramiento de Catedratico al Patronato de la Fundacidn. La fecha de efectos serd la
del informe en Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, aunque haya una
comunicacion posterior al Patronato de la Fundacion.

CAPITULO 3. DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: ACCESO A CATEGORIA PROFESOR ADJUNTO

1. Excepcionalmente, durante un periodo de 3 afios a partir de la entrada en vigor de este
Reglamento, podra acceder a la categoria de Profesor Adjunto de las Universidades CEU, el
profesorado que cumpla los siguientes requisitos:

a. Profesorado Colaborador Doctor que, aunque no cumpla con la exigencia del art. 6.2 a),
acredite la prestacién de servicios docentes como Profesor Colaborador o Colaborador
Doctor durante doce afios.

b. No obstante, para continuar promocionando a la categoria de Profesor Titular, sera
necesario haber obtenido la acreditacion como Profesor de Universidad Privada o
Profesor Contratado Doctor de la ANECA, asi como acreditaciones andlogas de otras
Agencias de la Calidad Universitaria competentes.
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2. La solicitud unicamente podrd denegarse por la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno cuando el Profesor solicitante no retna los requisitos indicados en el apartado 1
de esta disposicién adicional.

3. En el caso de que el Profesor Contratado Doctor que aspira a la categoria de Profesor
Adjunto se encuentre en las circunstancias excepcionales que sefiala el apartado 1 de esta
disposicion adicional, se observara el mismo procedimiento indicado en los articulos 6.4 y
siguientes de este reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: EQUIPARACION DE TRAMO DE GESTION Y TRAMO
ACADEMICO

1. En el caso de la UCH, para profesores permanentes contratados con anterioridad al curso
2023-2024 y a efectos de promocion a las categorias de profesor titular y catedratico, se
podran equiparar los tramos de gestion exigidos a tramos “académicos”. Adicionalmente,
en el caso de promocién a la categoria de profesor catedratico un sexenio de investigacion
podra equiparar por un tramo académico o un tramo de gestién. Se entiende asi que los 3
6 4 sexenios pueden ser sustituidos por hasta 2 tramos académicos o 1 tramo de gestidon y
un tramo académico. En ese caso recibirdn las denominaciones de Profesor Agregado y
Ordinario respectivamente.

2. Portramo “académico” se entiende la colaboracidn con alta dedicacidn en labores como la
mentorizacion, la formacién complementaria en competencias (titulo propio de formacién
en competencias UCH), la coordinacidn de practicas, la formacion docente-discente en
capacidades tutoriales, etc. (Anexo Il).

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1. El Reglamento del Sistema de Promocién del PDI de las universidades CEU entrara en vigor
el primer dia del curso académico siguiente a la aprobacion por parte de Patronato de la
FUSP. No obstante lo anterior, las vias de promocion descritas en el articulo 7.3 (via 1
promocién a Titular) y articulo 8.3 (via 1 promocidn a Catedratico) entraran en vigor a partir
de su aprobacién por parte de Patronato de la FUSP.

2. Contodo, se establece un periodo transitorio de 3 afios desde su entrada en vigor, es decir,
entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2028. Durante este periodo
transitorio, y sin perjuicio de lo que se establece en este Reglamento, el PDI que hubiere
sido contratado con anterioridad al 1 de septiembre de 2025 podra promocionar segun las
reglas vigentes en el anterior Reglamento del Sistema de Promocidn del Profesorado CEU.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
1. Los procesos de promocién iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de este

Reglamento seguiran su curso hasta su finalizacion conforme a la normativa vigente en su
inicio.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

1.

Queda derogada cualquier norma anterior que contravenga lo dispuesto en la presente
normativa.
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ANEXO 1. SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE TRAMO DE GESTION

I. INTRODUCCION

En el contexto de reconocer y valorar la contribucion (y coste-oportunidad) del PDI en cargos
de gestion, actividad esencial para el funcionamiento y avance de la universidad, se ha
desarrollado un sistema de reconocimiento de los periodos de gestidn, incardinados en el
nuevo sistema de promocién del PDI.

Este sistema estd disefiado para reflejar de manera justa y equitativa el compromiso, la
dedicacién y el impacto de cada persona en funcion de su rol y responsabilidades dentro de la
universidad. La finalidad es fomentar un entorno de trabajo motivador, que reconozca el
esfuerzo sostenido, la excelencia en la gestion, y el coste oportunidad, asi como el servicio
universitario, e incentive la participacién del PDI en el desarrollo de funciones de gestion.

La estructura del sistema se basa en la asignacidn de puntos por logros y contribuciones en la
gestidon, dada su importancia en el impulso de los objetivos estratégicos actuales de la
universidad. El sistema se organiza en torno a cuatro grupos, cada uno abarcando una variedad
de cargos (estatutarios y no estatutarios) que reflejan niveles similares de responsabilidad y
contribucidén a la mision y vision de la universidad, con una clasificacidn que incluye desde los
cargos de mayor responsabilidad hasta roles esenciales de servicio en los distintos centros. El
sistema asigna puntos por afio segln el cargo, estableciendo umbrales especificos de
reconocimiento que son alcanzables en un nimero determinado de aiios.

El objetivo de este documento es presentar detalladamente la estructura del sistema, los
grupos definidos, la asignacién de puntos y los umbrales de reconocimiento, asi como criterios
y consideraciones para tener en cuenta en la puesta en marcha del sistema.

Il. DESARROLLO DEL SISTEMA

1. Estructura del Sistema de Puntuacion y Evaluacion:

Se asigna un valor de puntos por afo a cada cargo académico, con puntuaciones mas altas
para cargos de mayor responsabilidad y un umbral de 40 puntos para el reconocimiento
del periodo de gestion.

Rector 10 4

A
- Vicerrectores, Secretario General, 7 6
Decano/Director
Vicedecano/Subdirector, Secretario 6 7
Académico, Director Calidad, Adjunto
Vicerrector, Vicesecretario General, Director
de Instituto, Director, Subdirector y Secretario
CEINDO
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Director Departamento, Secretario 5 8
D Departamento, Director Grado, Coordinador

Titulacidn, Director Master, Responsable

Calidad Centros, Responsable de RRIl e IBPS,

Coordinador y Secretario Programas CEINDO,

Delegados de la Universidad

Es esencial destacar que la asignacién de puntos para el reconocimiento de la actividad de
gestion en cargos académicos es proporcional a la responsabilidad desempefiada y carga
de trabajo. Este enfoque proporcionado asegura que los criterios sean justos y relevantes,
reflejando adecuadamente las contribuciones tnicas de cada rol dentro de la universidad.

Otros parametros y consideraciones del Sistema

Las evaluaciones para la obtencidén del reconocimiento se realizardn cuando el PDI solicite
el reconocimiento del tramo correspondiente.

En este sistema, se contemplardn los DIEZ cursos anteriores al inicio del mismo. Se fija un
periodo transitorio de DOS afios desde la puesta en marcha de sistema en los que el
periodo sera de DOCE afios.

Se establece que la acumulacidn de puntos parte de la premisa que existe una valoracién
favorable del desempeiio del cargo. De esta manera, se reconoce no solo la duracion del
servicio, sino también la calidad y eficacia con la que se han manejado las
responsabilidades inherentes a cada posicion de liderazgo académico.

Por lo anterior, para cada solicitud, se solicitara un informe de valoracion al responsable
directo del PDI para cada uno de los cargos ostentados.

Se establece que, una vez un PDI haya alcanzado el umbral de puntos necesario y haya
pasado por una evaluacion positiva, el reconocimiento final sera otorgado tras la
aprobacion de la CPdCG.

Puntuacion para Cargos Combinados: En casos donde un académico ocupa mas de un
cargo simultaneamente, se otorgara la puntuacion del cargo de mayor rango mas un
punto por afnos por cada uno de los otros cargos desempefiados de manera simultanea.
Periodo minimo de actividad: 1 afio. Los cargos que se hayan ostentado en periodos
inferiores a 1 afio no computaran en este sistema.
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ANEXO II. SISTEMA DE RECONOCIMIENTO DE TRAMO ACADEMICO (APLICABLE EN UCH)

I. INTRODUCCION

En el contexto de reconocer y valorar la contribucién del PDI en actividades académicas
esenciales para el funcionamiento y avance de la universidad, se ha desarrollado un sistema de
reconocimiento de tramos académicos, incardinados en el nuevo sistema de promocién del PDI.

Este sistema esta disefiado para reflejar de manera justa y equitativa el compromiso, la
dedicacién y el impacto de cada PDI en funcién de su rol y responsabilidades dentro de la
universidad. La finalidad es que, al reconocer esta labor dentro del tramo académico, se
incentive dicha participacion del PDI en el desarrollo de funciones académicas estratégicas para
la universidad.

La estructura del sistema se basa en la asignaciéon de puntos por logros y contribuciones en
determinadas labores académicas, dada su importancia en el impulso de los objetivos

estratégicos actuales de la universidad.

Il. DESARROLLO DEL SISTEMA

Estructura del Sistema de Puntuacion y Evaluacion:

Se asigna un valor en puntos a cada labor académica y se establece un umbral de 40 puntos para
el reconocimiento del tramo académico. A continuacion, se detallan las diferentes labores
reconocidas en el tramo académico y su puntuacién:

Colaboracion docente en el Titulo Propio.
Incluye la coordinacion de una materia, la imparticion de docencia y la preparacion/formacion
para impartir docencia:

a) Coordinador de materia del Titulo Propio: 2,4 puntos por curso académico.
b) Docente del Titulo Propio

i. Docente principal: 1,6 puntos por curso académico (para un minimo de 5
horas).

ii. Docente ayudante (se trataria de un docente en periodo de formacion o de
un docente que ayuda al principal durante una actividad desarrollada sobre
un grupo numeroso de estudiantes); 1,2 puntos por curso académico (para
un minimo de 5 horas).

c) Formacidn en competencias para colaborar en el Titulo Propio 0,8 puntos por curso
académico, para un minimo de 2 horas.

Mentorizacion de estudiantes (1)

La labor de mentorizacién de un estudiante implica su acompafiamiento durante la formacién
integral como persona, mas alla de la adquisiciéon de las competencias técnicas asociadas al
grado que cursa. La labor de mentorizacién exige una actitud proactiva por parte del mentor
hacia el estudiante, asi como un seguimiento y cercania permanentes con el objeto de motivarlo
y orientarlo durante ese crecimiento formativo integral, con el objeto de mejorar su
empleabilidad.
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Se establecen 1,2 puntos por curso académico y para un minimo de 5 alumnos (o su parte
proporcional hasta un maximo de 15), requiriéndose una evaluacidn positiva del Vicerrectorado
competente.

Promocion de la Universidad
La participacién del profesorado en el proceso de promocién de la Universidad es una labor
fundamental y necesaria. Por ello es importante reconocer su implicacion estableciéndose dos
modalidades de participacion.

a) Entrevistas de Admisidon de Nuevos Alumnos: El proceso de entrevista de los futuros
alumnos de las Universidades CEU es fundamental y necesita de la participacion del
profesorado de las distintas Facultades. Serd el Secretario Académico de la
Facultad/Escuela/Campus al que estd adscrito el candidato, quien certificara su
colaboracidn en el proceso de entrevistas, indicando la Titulacién en la que ha
realizado la actividad, el curso académico y el nUmero de entrevistas realizadas. Sera
reconocido con 3 puntos por curso académico cuando el profesor pertenezca al
equipo de entrevistadores y haya realizado al menos cinco entrevistas.

b) Charlas y Conferencias dirigidas a Colegios/Centros/Grupos Escolares en Promocién
de la Universidad (certificadas por el Responsable correspondiente): Se reconocerd
con 0,3 puntos cada actividad realizada.

Colaboracion en el Plan de Excelencia
Incluye la coordinacién/responsabilidad de uno de los bloques o0 médulos que componen el Plan
de Excelencia o la colaboraciéon en alguna de las actividades propuestas.

a) Como Director/Coordinador del Propio Plan: 2 puntos por curso.

b) Como responsable de bloque o médulo formativo: 1,2 puntos por curso.

c) Como docente/ponente en alguna de las actividades que componen un bloque o
modulo formativo: 0,9 puntos por curso (para un minimo de 5 horas).

Casos especiales: Otros servicios de gestion y coordinacién académica: Coordinador/a Curso,
Coordinador de Practicum, Tutor de Emprendimiento, Coordinador de ECOE, Secretario o
Responsable de Comité de Etica de investigacién, Coordinador de Unidades de Gestién de
Investigacion, Coordinador de Practicas de Titulacidn, Coodinador de Programas de Movilidad,
Coordinador Programas Internacionales, Responsable de Relaciones Internacionales e IBPS,
Responsable de Calidad de Facultad/Escuela/Campus, Responsable de la unidad de igualdad,
Coordinadores de titulos propios y otros de nivel equivalente (cuya relacién sera especificada
por el Rector en cada convocatoria): 2,4 puntos por afio.

Casos especiales: Colaboracion en actividades de extension académico-clinicas

En este apartado se incluyen actividades que no se reflejan en el Plan de Ordenacién Docente
(POD) pero que el desarrollo de las mismas repercute tanto en la formacién de los alumnos
como en la visibilidad de las Universidades en la Sociedad.

a) Laborasistencial vinculada a centros clinicos universitarios CEU: En este apartado se
incluyen las actividades desempefiadas por el profesorado de plantilla incluido en el
POD cuando dichas actividades no hayan sido computadas en el mismo. Las
titulaciones de Medicina, Odontologia, Farmacia, Enfermeria, Fisioterapia,
Psicologia, Veterinaria y otras del ambito de las ciencias biosanitarias tienen una
importante e imprescindible labor asistencial y docente que se realiza en las Clinicas
Universitarias y Servicios Clinicos. Esta labor asistencial realizada por el profesorado
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no esta recogida en el Plan de Ordenacién Docente por lo que es necesario
establecer unos criterios de reconocimiento de esta actividad. En este sentido, seran
los responsables de las Clinicas Universitarias (Directores) y de los Servicios los que
certificaran la participacién del profesorado en la actividad asistencial, indicando de
manera clara y exacta el nimero de horas semana en la que el facultativo realiza la
labor asistencial que no se encuentra incluida en el POD. Se establece que el
reconocimiento de la actividad asistencial se realizara en base a las

horas semanales que el facultativo ha dedicado a esta labor de acuerdo con los
siguientes criterios:

e Mas de 10 horas/semana: 2 puntos por curso académico.

e Entre 6y 10 horas/semana: 1,5 puntos por curso académico.
e Entre 3y 5 horas/semana: 0,8 puntos por curso académico.
e Menos de 3 horas/semana: 0,2 puntos por curso académico.

Otros parametros y consideraciones del Sistema

Las evaluaciones para la obtencidn del reconocimiento se realizaran cuando el PDI
solicite el reconocimiento del tramo correspondiente.

En la puesta en marcha del sistema se contemplaran los DIEZ cursos anteriores al
inicio del mismo.

La acumulacién de puntos parte de la premisa que existe una valoracidn favorable
del desempefio del cargo. De esta manera, se reconoce no solo la duracién del
servicio, sino también la calidad y eficacia con la que se han manejado las
responsabilidades inherentes a cada posicidn de liderazgo académico.

Por lo anterior, para cada solicitud, se solicitard un informe de valoracién al
responsable directo del PDI para cada una de las responsabilidades académicas.

Se establece que, una vez un PDI haya alcanzado el umbral de puntos necesario y
haya pasado por una evaluacion positiva, el reconocimiento final serd otorgado tras
la aprobacidn de la CPdCG.

Periodo minimo de actividad: 1 afio. La responsabilidad desempefiada en periodos
inferiores a 1 afio, no computaran en este sistema.

Sélo se podran computar méritos para los tramos académicos de los 10 cursos
académicos anteriores al ser aprobado este sistema.

Si el tramo de investigacion y académico solaparan en el tiempo, se exigird un
minimo de 12 cursos académicos para la promocién desde Adjunto a Titulary 6
cursos desde Titular a Catedratico.
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